Introduction a la Veille Informationnelle
(réf: VEILT)
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Dates Voir programme disponible sur www.epystemic.com. Pe) : 5 5 3‘ o 03
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Durée Cette formation est prévue sur une demi journée - : o O T 3
. oo g =
Langues La formation est donnée en Frangais. : a a i 2 =
Formations en Anglais et en Néerlandais sur demande. : o O 2 S wn
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Lieu & déterminer : o0 0 = =
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Prix Le droit d'inscription est de 200,-€ htva par participant. : o o o 2 =
Pour les autres formules, nous contacter. : g g —_ “v o
Chéques formation et autres subisdes, nous consulter. : = 4 Q m 3
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Autres Cette formation est également disponible dans d’autres formules: inter- : u <, ° o)
. . . . . . . . . —
formules entreprises, intra-entreprise, atelier, coaching individuel ou de groupe, : o o g
classe virtuelle (e-learning). N'hésitez pas & nous contacter pour de plus : 3 ;_ =
amples informations. : 2 m g
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” . . — -U
Prérequis aucun P9 < e
. . . e e . : a O <
Public visé Toutes les personnes qui désirent se familiariser avec les concepts : . H o
de base de la veille informationnelle et qui veulent intégrer cette + o : z 3
démarche dans leurs pratiques professionnelle. a° : = o
i L
Progrqmme L'objectif de ce séminaire sera de montrer & I'auditoire que méme si le o g : ]
sujet fait avjourd’hui la une de I'actualité, bien plus que par le passé, la 0?- c : »
de la L - , R . @ = : g
veille informationnelle n’est pas une pratique inconnue des entreprises, o : p -
formation que du contraire. Les grandes nouveautés résident dans la croissance : 3‘ = m an 2 =8
exponentielle du nombre de sources accessibles par le PME, dans : = <3 5 = S o
I'augmentation importante du nombre de sujets dignes d’étre surveillés : o > g . 2 A
ainsi que par la présence, sur le marché, d’un nombre considérable : o . : 22
d’outils informatiques destinés & améliorer, accélérer, amplifier... les : o : : &
pratiques de veilles au sein des entreprises. : & : : 5 °
. : N w o _,
Nous montrerons, notamment gréice d des exemples et & des anecdotes, : 2 : : o
que les bonnes pratiques de veille reposent avant tout sur une bonne : Q : : ;‘
organisation des efforts de collectes et qu’ensuite, le choix d’outils : c : 3
informatiques pertinents permettra de faire de grands progrés en tri, : 8 :
acquisition et diffusion de I'information, sans pour autant immobiliser : c : :
d’importants budgets. : § : <
Notre exposé abordera les point suivants: : = : é
e Définition de la veille : '3 : o)
e Obijectifs et intéréts pour la PME O0C o : »
” . " c : : o}
o Collecte d'information (organisation, sources, acteurs) a : : E]
. o : : =.
o Cellule de veille et stratégie > Z m - : : o €
. . . S O " < : . 9
o Outils de veille (moteurs de recherche, agents, portails...) o} o : : 3
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"‘ AdObe Offre valable dans la limite des places disponibles.
Solutions Network Les lieux, dates, programmes et prix des formations sont donnés & titre indicatif et sont
Certified Training Provider susceptibles de modifications 050831 inscr.pdf 0508321
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